Hoogbegaafdheid en Dyssynchrone
Ontwikkeling: Analyse van het
Twice-Exceptional (2E) Profiel met Laag
Werkgeheugen

|. De Cognitieve Paradox: Twice-Exceptionality (2E) en
Dyssynchronie

1.1. Definitie en Conceptuele Fundering van Twice-Exceptionality (2E)

Twice-Exceptionality, of 2e, beschrijft individuen die tegelijkertijd uitzonderlijk begaafd zijn in
één of meer intellectuele domeinen en een co-existerende neurodiversiteit of handicap
vertonen.' Deze populatie omvat personen met een hoge intellectuele capaciteit (vaak
gedefinieerd als een IQ van

of hoger), gecombineerd met aandoeningen zoals aandachtstekortstoornis met
hyperactiviteit (ADHD), autisme spectrum stoornis (ASS), specifieke leerstoornissen (SLD,
zoals dyslexie), of ontwikkelingscodrdinatiestoornis (DCD).’

In de Nederlandse context wordt dit fenomeen vaak beschreven als een 'dyssynchrone
ontwikkeling', een term die de ongelijkmatige groei benadrukt.® Dit houdt in dat de
ontwikkeling in verschillende levenssferen—intellectueel, emotioneel en fysiek—met sterk
uiteenlopende snelheden verloopt. Het specifieke profiel dat in dit rapport wordt
geanalyseerd, is die waarbij de sterke intellectuele capaciteit (vooral analytisch en
probleemoplossend vermogen) in schril contrast staat met beperkingen in de uitvoerende
functies, met name het werkgeheugen (WMI) en het vermogen tot automatisering.” De kern
van de 2e-paradox is dat deze individuen grote, creatieve ideeén kunnen genereren en



complexe verbanden kunnen leggen, maar vastlopen bij de daadwerkelijke, routinematige
uitvoering die nodig is in het dagelijks leven of in gestandaardiseerd onderwijs.’

1.2. De Psychometrische Herkenning: Het WISC/WAIS
Discrepantieprofiel

De identificatie van 2e-individuen vereist een gedifferentieerde psychometrische benadering.
Het uitsluitende gebruik van het Volledige Schaal Intelligentie Quotiént (FSIQ) is
problematisch, aangezien dit een gemiddelde score is die de specifieke sterktes en zwaktes
van 2e-LD studenten kan verdoezelen.? Een volledige cognitieve evaluatie, vaak met
instrumenten zoals de Wechsler Intelligence Scale for Children (WISC) of de Wechsler Adult
Intelligence Scale (WAIS), is noodzakelijk om de onderliggende heterogene prestaties vast te
stellen.’

Het karakteristieke profiel voor hoogbegaafdheid gecombineerd met een werkgeheugen- of
verwerkingsdeficit (HB + Laag WMI/PSI) wordt gekenmerkt door een significant intern verschil
tussen de indexscores:

1. Hoge Indexscores: Typisch op het gebied van Verbaal Begrip (VCI) en/of Perceptueel
Redeneren (PRI). De verbale capaciteiten van 2e-LD studenten blijken vaak even sterk als
die van hun begaafde leeftijdsgenoten zonder handicap.?

2. Lage Indexscores: Duidelijke deficits in de Executieve Indexen, met name de
Werkgeheugen Index (WMI) en de Verwerkingssnelheid Index (PSI)."

De discrepantie tussen deze domeinen is een kritische indicator. Onderzoek wijst uit dat
2e-LD studenten de grootste discrepanties in cognitieve scores vertonen. De gemiddelde
kloof tussen hun redeneer- of verbale scores en hun PSI- of WMI-scores kan tussen en
punten liggen, wat ruim anderhalve standaarddeviatie is.® Deze extreme ongelijkmatigheid is
de definitie van de paradox: uitzonderlijke intellectuele potentie die wordt gehinderd door een
zwakke uitvoeringscapaciteit.

1.3. De FSIQ als Obscurerende Factor

De meest kritieke factor in de onderidentificatie van deze doelgroep is de manier waarop de
traditionele, samengestelde FSIQ-score de unieke profielen maskeert.® Omdat de FSIQ het
gemiddelde is van alle subtests, worden de uitzonderlijke hoge scores op verbale en



redeneervermogens gemiddeld met de structureel lage scores op WMI en PSI. Dit heeft twee
ernstige gevolgen. Ten eerste wordt de FSIQ vaak te laag om het individu te identificeren als
‘hoogbegaafd’ (IQ

), en ten tweede is de score vaak net hoog genoeg om buiten de categorie 'leerstoornis' te
vallen, omdat de begaafdheid de uitvoeringsbeperking compenseert.®

Dit leidt ertoe dat de 2e-leerling in een diagnostisch vacuim terechtkomt, vaak
gecategoriseerd als een 'gemiddelde’ of ‘'onderpresterende’ student zonder de benodigde
gespecialiseerde ondersteuning. Zonder het besef van het Dually Differentiated Model (DDM),
zien opvoeders en leerkrachten een kind met een hoog, maar niet uitzonderlijk, gemiddeld IQ
dat inconsistente resultaten boekt. Dit wordt vervolgens geinterpreteerd als een tekort aan
motivatie of luiheid, wat de basis legt voor aanhoudende psychologische schade en
frustratie.”

ll. Neurocognitieve Basis en Het Probleem met
Automatisering

2.1. Werkgeheugen: De Centrale Executieve Functie

Het werkgeheugen (WMI) wordt gedefinieerd als het vermogen om relevante informatie in
gedachten te houden en te manipuleren tijdens de uitvoering van een taak.'* Het is een
fundamentele cognitieve functie die essentieel is voor complexe leerprocessen, zoals het
opvolgen van meerstapsinstructies, het bijhouden van taken, het weerstaan van afleidingen en
het waarborgen van leesbegrip."

Op neurocognitief niveau is het WMI een van de drie kern executieve functies (EF), naast
inhibitie en cognitieve flexibiliteit.' Deze EF, grotendeels geassocieerd met de dorsolaterale
prefrontale cortex, fungeren als controlemechanismen die beperkte aandachtsbrommen
richten op taak-relevante informatie en irrelevante informatie afremmen."” Een laag WMI
impliceert dat de 'werkbank' van het brein te klein is om meerdere stukken informatie
tegelijkertijd vast te houden en te bewerken.’

In de praktijk manifesteert een zwak ontwikkeld werkgeheugen zich in ogenschijnlijk simpele,
maar verstorende problemen: het kwijtraken van potloden of werkboekjes, het vergeten van



tussentijdse doelen (bijvoorbeeld in de gang niet meer weten wat men ging pakken), en
moeite met het bedenken van oplossingen omdat het lastiger is een probleem van
verschillende kanten te bekijken.' Dit WMI-tekort vormt een directe structurele beperking op
het vermogen tot gedragscontrole en doordachte besluitvorming.'

2.2. De Begripsroute versus de Geheugenroute: De Kern van het
Automatiseringsprobleem

De wisselwerking tussen hoogbegaafdheid en een laag WMI wordt het meest zichtbaar in de
leerstrategieén. Hoogbegaafden leren primair via de begripsroute (het zogenaamde
'mensenbrein’).”® Zij excelleren in het snel doorgronden van concepten, het identificeren van
onderliggende structuren en het leggen van complexe, creatieve verbanden tussen schijnbaar
losstaande stukjes informatie.'” Dit stelt hen in staat om problemen sneller op te lossen dan
hun leeftijdsgenoten, wat hun intellectuele potentie bevestigt.”®

Echter, de geheugenroute (het zogenaamde 'zoogdierenbrein’) vereist automatisering door
middel van herhaling en oefening, een proces dat van nature wordt overgeslagen wanneer
leerlingen alles 'gewoon begrijpen'.’® Een hoogbegaafde leerling kan de tafel van

snel oplossen door herhaaldelijk uit te rekenen (begripsroute), waardoor de indruk ontstaat
dat de tafel geautomatiseerd is, terwijl de pure feitenkennis (geheugenroute) niet is
verankerd."

Het fundamentele probleem ontstaat wanneer compensatie via de begripsroute niet langer
volstaat. Zodra de leerstof in het voortgezet onderwijs (VO) - denk aan vreemde talen zoals
Latijn, Duits, of Frans, of complexe wiskundige procedures — een geautomatiseerde basis
vereist voor snelheid en efficiéntie, stort het systeem in.”® Het kind snapt dan niet meer

hoe het moet leren, omdat het de discipline van repeteren nooit heeft getraind. Dit
automatiseringsprobleem is nauw verbonden met een vaak lage Verwerkingssnelheid Index
(PSI).% Dit deficit belemmert taken die snelle visueel/motorische analyse en output vereisen,
en kan zelfs verergerd worden door cognitieve adaptaties die het brein ontwikkelt om
inconsistente visuele input te verminderen."

2.3. De Prijs van Cognitieve Efficiéntie: De Hiaten



De neiging om de Begripsroute te verkiezen boven de Geheugenroute, hoewel efficiént op
korte termijn, heeft een hoge prijs: de opbouw van onopgemerkte 'hiaten’ of gaten in de
fundamentele kennis.” De begaafde geest fungeert als een hoogefficiénte probleemoplosser
die het inzichtelijke doel bereikt met minimale inzet van WMI-bronnen. Maar door deze
minimale inzet wordt de basiskennis onvoldoende verankerd en opgeslagen.

Een leerling die versneld wordt of makkelijk afgeleid is door interessantere zaken dan de
lesinhoud, mist essentiéle uitleg over spellingregels of rekenprocedures, en zal dit vaak niet
aangeven uit angst 'dom' bevonden te worden.”® Deze hiaten kunnen jarenlang onzichtbaar
blijven, gecompenseerd door het superieure redeneervermogen. Pas later in de ontwikkeling,
wanneer complexe taken tegelijkertijd diep inzicht én snelle, geautomatiseerde
basisvaardigheden (zoals vloeiend lezen voor leesbegrip of feitenkennis voor analyse)
vereisen, blijkt de basis wankel. Op dat moment mist de student zowel de geautomatiseerde
vaardigheden als de getrainde mentale discipline om de benodigde memorisatie en herhaling
('leren leren') uit te voeren.”

lll. De Praktische Impact: Uitdagingen in de
Levensloop

3.1. Uitdagingen in het Onderwijs (Kinderen en Adolescenten)

De dyssynchronie tussen intellect en uitvoering creéert aanzienlijke frictie in het
gestandaardiseerde onderwijssysteem.

Ten eerste lijdt de dagelijkse organisatie onder een zwak WMI en Executief Functioneren (EF).
Kinderen hebben moeite met het onthouden en opvolgen van meerstapsinstructies, het
bijhouden van hun weektaak, het inleveren van werkboekjes, en het georganiseerd houden
van schoolspullen, wat leidt tot een constante staat van operationele chaos." Bovendien is
WMI direct gerelateerd aan lees- en tekstbegrip, omdat het de capaciteit vereist om eerder
gelezen informatie vast te houden terwijl nieuwe tekst wordt verwerkt."

De inconsistentie in de academische prestaties is de meest verwarrende factor voor de
omgeving. De leerling blinkt uit in untimed, conceptuele taken (inzicht, analyse), maar
presteert gemiddeld of slecht op getimede taken, schrijfopdrachten, of taken die memorisatie
vereisen.® Externe waarnemers zien de hoge capaciteit, maar falende executie, wat leidt tot de



onterechte aanname dat het probleem

motivationeel is."” De leerling wordt vaak bestempeld als 'lui’, '‘gedemotiveerd’, of als iemand
die 'zijn best niet doet', terwijl de oorzaak structureel en neurologisch is (EF-tekort).” Deze
fundamentele misinterpretatie ondermijnt het zelfbeeld van het kind.

Ten slotte zorgt het gebrek aan oefening in het omgaan met moeilijkheden voor een lage
frustratietolerantie.” Omdat hoogbegaafde leerlingen zelden eerder hard hoefden te werken,
interpreteren ze elke benodigde inspanning als een teken dat de taak ‘te moeilijk’ is. Dit kan
leiden tot verzet, weigergedrag, zuchten, of zelfs fysieke uitbarstingen (tantrums, werk
verscheuren).”

3.2. De Psychosociale Gevolgen van Onevenwichtigheid

De dyssynchrone ontwikkeling heeft diepgaande psychosociale gevolgen. De ongelijkmatige

groei (hoog intellectueel vermogen naast zwakke executieve en soms emotionele

regulatievaardigheden) maakt het moeilijk voor individuen om een samenhangend zelfbeeld te
5

vormen.

Veel 2e-individuen ontwikkelen maladaptief perfectionisme.? Dit is niet het gezonde streven
naar excellentie, maar een verlammende angst om fouten te maken, waarbij de persoonlijke
waarde gekoppeld wordt aan de geleverde prestatie.” Omdat ze weten dat hun WMI/PSI hun
intellectuele capaciteiten niet kan bijbenen, leidt de angst om te falen tot extreme zelfkritiek,
uitstelgedrag, of het weigeren om aan nieuwe, moeilijke taken te beginnen.”

Daarnaast wordt hoogbegaafdheid vaak geassocieerd met een verhoogde sociale sensitiviteit
en een sterk rechtvaardigheidsgevoel, wat kan leiden tot psychische kwetsbaarheid en intense
emotionele reacties op kritiek of onrecht.® In combinatie met de frustratie en vermoeidheid die
voortkomen uit het constante gevecht tegen hun EF-beperkingen, kunnen deze individuen
vatbaar zijn voor emotionele 'meltdowns' of 'shutdowns' wanneer de complexiteit van een taak
hen overweldigt.”

3.3. Comorbiditeit en Overlap (ADHD/DCD)

Het profiel van een laag WMI/PSI wordt vaak gezien bij comorbiditeit met andere neurodiverse



condities.

ADHD: Er is een significante overlap in symptomen tussen hoogbegaafdheid en ADHD,
waaronder problemen met aandacht, impulsiviteit en hyperactiviteit.” Het is cruciaal te
benadrukken dat bij hoogbegaafde kinderen ADHD-symptomen niet als onschuldige
bijeffecten van hoge intelligentie mogen worden afgedaan; formele diagnostiek en
behandeling zijn noodzakelijk indien de criteria worden bereikt.*® ADHD is in wezen een
stoornis van de executieve functies, wat de WMI- en organisatieproblemen direct verklaart, en
de uitdagingen met tijdmanagement en emotionele regulatie bij deze doelgroep verergert.*

DCD (Ontwikkelingscoordinatiestoornis): Kinderen met DCD, die soms ook begaafd zijn,
scoren vaak slecht op verwerkingssnelheid en werkgeheugen.* Dit draagt bij aan de
automatiseringsproblemen, vooral bij taken die een snelle motorische output vereisen, zoals
schrijven of het uitvoeren van getimede visuele taken.”® De combinatie van een briljant
conceptueel brein met motorische moeilijkheden of trage verwerking leidt tot de inconsistente
academische prestaties die zo typerend zijn voor 2e.?®

IV. Maskering, Miskende Diagnostiek en de Volwassen
Levensloop

4.1. Het Maskeringseffect en Onderdiagnose

De Twice-Exceptional populatie behoort tot de meest onder-geidentificeerde groepen, deels
omdat de meeste onderwijsinstellingen onvoldoende procedures hebben voor
2e-diagnostiek.’ De primaire reden hiervoor is het

maskeringseffect: de gave (bijvoorbeeld superieur verbaal inzicht) verbergt de handicap
(bijvoorbeeld een zwak WMI), en vice versa.®

Deze individuen zijn vaak experts in compensatiestrategieén. Door hun krachtige analytische
en probleemoplossende vaardigheden kunnen ze, door immense inspanning en analytisch
vermogen, de beperkingen van hun werkgeheugen of trage verwerking omzeilen.” De
2e-persoon met een introverte aard en zonder opvallende hyperactiviteit kan volledig ‘onder
de radar vliegen”?® Hoewel ze functioneel blijven, vereist deze chronische overcompensatie



een enorme hoeveelheid cognitieve energie.

Wanneer de neurodivergentie onopgemerkt blijft, stapelen de frustraties zich op, omdat hun
hoge intellectuele potentieel niet wordt gerealiseerd.” De hieruit voortvloeiende emotionele
en gedragsproblemen worden vaak het primaire doelwit van interventie, terwijl de
onderliggende cognitieve beperking genegeerd wordt.”

4.2. De Last van Volwassen Dyssynchronie

In de volwassenheid wordt de discrepantie tussen capaciteit en executie vaak onhoudbaar,
vooral wanneer de professionele en persoonlijke verantwoordelijkheden toenemen en hogere
eisen stellen aan de ongetrainde EF-vaardigheden.”

De volwassen 2e-individu blinkt vaak uit in complexe, strategische en creatieve rollen, waar
hun sterke analytische vaardigheden tot hun recht komen.® Echter, ze worstelen met de
‘banale’ taken die sterke EF vereisen, zoals tjdmanagement, organisatie van het huishouden,
betalen van rekeningen en het consistent aanhouden van routines.’ Ze voelen zich als een
'sportwagen met fietsremmen' — een brein vol revolutionaire ideeén, maar met een gebrekkige
uitvoering of geheugen voor details.’

Deze chronische overbelasting en de constante behoefte aan mentale inspanning om te
compenseren leidt tot een uitputtend patroon: de Toxic Triade van Perfectionisme, Imposter
Syndroom en Burn-out.” Het

Imposter Syndroom ontstaat omdat de volwassene het gevoel heeft dat succes niet te
danken is aan hun capaciteiten, maar aan brute, uitputtende en onzichtbare inspanning om
hun tekortkomingen te verbergen.” Deze voortdurende inzet van analytische kracht om
dagelijkse organisatorische problemen op te lossen veroorzaakt chronische cognitieve
belasting, wat resulteert in burn-out, disengagement, en de moeilijkheid om innerlijke rust te
vinden.® De neiging tot overanalyse zorgt ervoor dat het hoofd moeilijk tot rust komt,
aangezien problemen die anderen kunnen loslaten, bij de hoogbegaafde volwassene
maandenlang kunnen blijven malen.?°

4.3. Validatie als Katalysator

De late diagnose van 2e in de volwassenheid, vaak getriggerd door structurele problemen op



het werk of in de thuissituatie *', is vaak een kritiek keerpunt. Zonder diagnose ervaren
volwassenen schaamte en geloven ze dat hun worstelingen een teken zijn van luiheid of een
gebroken brein.

Een formele diagnose van 2e, die zowel de gaven als de uitdagingen erkent, biedt een
immense validatie en opluchting.’’ Deze erkenning maakt het mogelijk om de zelfperceptie
te veranderen van ‘lui’ of ‘dom’ naar ‘anders bedraad’.” Met dit hernieuwde begrip kunnen
volwassenen beginnen met het strategisch inzetten van hun uitzonderlijke analytische
capaciteiten (hun metacognitieve kracht) om de EF-deficits te beheren en extern te
structureren, in plaats van energie te verspillen aan maskering en schaamte.”' Dit is de eerste
essentiéle stap om hun potentieel eindelijk ten volle te benutten.

V. Interventie en Strategische Ontwikkeling: Van
Vastlopen naar Vieugels

5.1. Het Dually Differentiated Model (DDM)

Om het potentieel van de 2e-individu te ontsluiten, is een Dually Differentiated Model (DDM)
van ondersteuning vereist.® Dit model erkent dat interventies tegelijkertijd moeten focussen
op:
1. Uitdaging en Ontwikkeling van de Uitzonderlijke Gaven: Het hoogbegaafde brein
moet op niveau worden uitgedaagd om stilstand, verveling en apathie te voorkomen.®
2. Accommodatie en Gerichte Ondersteuning voor de Beperkingen: Er moeten
concrete strategieén en accommodaties worden geboden om de functionele kloof
veroorzaakt door het lage WMI/PSI te overbruggen.®

5.2. Accommodaties en Strategische Hulpmiddelen

Effectieve ondersteuning richt zich op het externaliseren van het werkgeheugen en het
verminderen van de belasting op de uitvoeringsfuncties:

e Vermijden van Tijdsdruk: Een cruciale aanpassing is het vermijden of het toestaan van



extra tijd bij getimede taken, aangezien lage PSI/WMI-scores leiden tot ondermaatse
prestaties onder tijdsdruk, ongeacht het intellectuele niveau.®

Externaliseren van WMI: Omdat het brein moeite heeft met het vasthouden van
meerdere stappen, moeten instructies worden 'gechunked' (opgedeeld in kleinere,
beheersbare subtaken).” Visuele hulpmiddelen zoals grafieken, mindmaps, en checklists
zijn essentieel om informatie extern vast te houden en te organiseren."
Technologische Ondersteuning: Het gebruik van technologie om de productiviteit te
verhogen en de belasting op motorische vaardigheden te verminderen is aan te raden

(bijvoorbeeld audio-opnames toestaan in plaats van schriftelijke responsen).”

Hoewel de WMI-capaciteit vaak genetisch bepaald is, moet het automatiseringsprobleem
worden aangepakt door de 'geheugenroute' alsnog te trainen.’ Dit vereist soms intense,

gedoseerde training van basisvaardigheden om de hiaten op te vullen (bijvoorbeeld specifieke

reken- of geheugentraining zoals BCB-training)."
Hieronder volgt een overzicht van de differentiéle ondersteuningsstrategieén.

Tabel 1: Differentiéle Ondersteuningsstrategieén voor 2e (HB + Laag WMI)
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5.3. Metacognitie en de Inzet van Analytische Compensatie

De meest geavanceerde strategie voor 2e-individuen is het inzetten van hun sterke
intellectuele gaven om hun zwaktes te managen. Dit vereist het aanleren van metacognitie,
gedefinieerd als het vermogen om na te denken over het eigen denken, prestaties te
monitoren en gedrag bij te stellen.

Omdat de WMI-capaciteit zelf mogelijk moeilijk te vergroten is, ligt de oplossing in het
optimaliseren van de processen op de beperkte werkbank. Hoogbegaafden kunnen hun
analytisch, creatief en kritisch denkvermogen gebruiken als compensatiemechanisme '

e Analytisch denken helpt bij het structureren en behouden van overzicht over
opgeslagen informatie.

e Creatief denken maakt het mogelijk om complexe, gedenkwaardige verbanden te
leggen tussen losse stukjes informatie, wat helpt bij het omzeilen van puur seriematig
onthouden.

e Kritisch denken dient als controlemechanisme om snel verkeerde of inefficiénte
verbanden af te keuren."

Door expliciete instructie in EF en metacognitie te bieden, worden 2e-studenten in staat



gesteld hun superieure inzicht in te zetten om hun eigen disfunctioneren te managen.” Dit is
het proces van 'leren leren' en zelfregulatie, essentieel om onafhankelijk te functioneren.

5.4. De Rol van de Gespecialiseerde Professional

De identificatie en begeleiding van 2e vereist gespecialiseerde expertise. Professionals
(coaches, therapeuten) moeten getraind zijn om verder te kijken dan de geaggregeerde
IQ-score en de subtiele patronen van maskering te doorbreken.®

Voor kinderen en adolescenten is het doel om de focus te verleggen van perfectionistische
prestatie naar een comfortabele houding ten opzichte van het leerproces.” Dit bouwt
frustratietolerantie op.

Voor volwassenen is coaching gericht op executieve functievaardigheden (organisatie,
planning, tijdmanagement) van vitaal belang, evenals loopbaanadvies dat de unieke
combinatie van sterke punten benut.” Het bieden van validatie, en het helpen bij het
doorbreken van het Imposter Syndroom, is cruciaal voor het emotionele welzijn. Sommige
therapievormen, zoals Neurofeedback, kunnen daarnaast ondersteuning bieden bij het
verbeteren van focus, aandacht en emotionele regulatie bij volwassenen die worstelen met
ADHD-achtige EF-problemen.*

VI. Conclusie en Aanbevelingen

De combinatie van hoogbegaafdheid en een zwak werkgeheugen, een Twice-Exceptional (2e)
profiel, vertegenwoordigt een krachtige maar complexe vorm van neurodiversiteit. Het individu
beschikt over een uitstekende motor voor conceptueel inzicht en probleemoplossing (de
Begripsroute), maar ervaart structurele belemmeringen in de dagelijkse uitvoeringsfuncties
(WMI, PSI, Automatisering).

De grootste uitdaging voor deze populatie is de onderidentificatie, vaak veroorzaakt door het
maskeringseffect waarbij de intellectuele gave de onderliggende functionele beperking
verbergt, of de FSIQ-score de noodzakelijke differentiatie onzichtbaar maakt. Dit leidt tot de
destructieve misinterpretatie dat het falen ligt aan een gebrek aan motivatie, wat resulteert in
chronische overcompensatie, maladaptief perfectionisme, en een hoog risico op Imposter
Syndroom en burn-out in de volwassenheid.



Om individuen met dit profiel te helpen hun potentieel te benutten in plaats van vast te lopen,
is een dually differentiated benadering onontbeerlijk:

1.

Gespecialiseerde Diagnostiek: Voer altijd een volledige cognitieve evaluatie uit, waarbij
de nadruk ligt op de indexscores (VCI, PRI, WMI, PSI) en de discrepanties daartussen, in
plaats van uitsluitend op de FSIQ.

Accommodatie van Executieve Deficits: Verminder de cognitieve belasting door
middel van visuele ondersteuning, het ‘chunking’ van instructies en het vermijden van
onnodige tijdsdruk. Gebruik technologie om de output efficiéntie te waarborgen.
Metacognitieve Training: Benut de begaafdheid door expliciete instructie te geven in
executieve functies en metacognitie. Dit stelt de persoon in staat hun sterke analytische
brein in te zetten om hun functionele tekorten te managen en zelfregulerende strategieén
te ontwikkelen.

Emotionele Validatie: Erken en valideer de dyssynchronie. Dit is cruciaal om het
Imposter Syndroom en de chronische stress van maskering tegen te gaan, en om de
verschuiving te maken van de overtuiging dat het brein 'gebroken’ is naar de acceptatie
dat het 'anders bedraad' is.
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